
 

 

 

2021 年 3 月 30 日 

ブルドックソース株式会社 

 

活き活きとした毎日を！ 

70 歳まで就業機会を確保！「シニア社員制度導入」多様なチャレンジが可能に 

 

 ブルドックソース株式会社（本社：東京都中央区、社長：石垣幸俊）は、経験豊かな社員の知識

と経験を最大限に生かし、グループ全体の社員力を向上させるため、また 100 年時代の到来に向け

シニア世代一人ひとりが益々活躍してもらうため、70 歳までの就業機会を提供する「シニア社員制

度」を 2021年 4月１日より導入いたします。 

 働き方についても個人のライフプランに合わせた働き方が出来るように設定しています。当社は

まもなく創業 120 周年を迎えます。企業目的である「自然の恵みのおいしさで食の幸せを世界に広

げるブルドックソースグループ」を実現させるため、若年層とシニア層の双方の力を合わせて、お

客様に安心・安全な商品をお届けするとともに、社員が活き活きと働き続けられる企業であるため

にこれからも改革に努めてまいります。 

以上 

 

シニア社員制度 

１．導入開始日 

  2021年 4月 1日 

２．対象者 

  60歳定年退職後の希望者全員 

３．就業期間 

  60歳の定年退職を迎えた翌年度から 70歳の誕生日のある年度末まで 

４．雇用内容 

 （１）1年ごとの契約更新ではなく、再雇用後は最長 10年間就業可能 

 （２）ライフプランに合った働き方の選択 

 （３）目標管理・業績評価実施による賞与・昇給の決定 

 

 

 
【本件に関するお問い合わせ】 
ブルドックソース株式会社  

東京都中央区日本橋兜町 11 番 5 号 
経営企画室：小林 方子 

ＴＥＬ：０３‐３６６８‐６８２１ ／ ＦＡＸ：０３‐３６６６‐５１００ 

Ｅ－ｍail: michiko.kobayashi@bulldogsauce.com 

ＵＲＬ：https://www.bulldog.co.jp/ 
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